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A PROPOS DE NOUS 
Le Cabinet Perspectives Consult, en abrégé CPC, est un cabinet d’études, de conseils et
de formations professionnelles, établi à Niamey, en République du Niger. Il
accompagne les institutions financières, les entreprises, les ONG, les projets et
programmes de développement et les institutions publiques dans l’atteinte de leus
objectifs et le renforcement des performances de leurs collaborateurs.

A cet égard, le Cabinet Perspectives
propose des formations opérationnelles
répondant aux besoins et privilégiant
des méthodes pédagogiques actives.
Notre devise, qui est Excellence,
Innovation, Résultats, vise à contribuer à
l’efficacité des organisations publiques
et privées, par le renforcment des
capacités des cadres, seule gage de
l’atteinte des résultas poursuivis.

De par notre engagement qualité, à
l’excellence de nos consultants
nationaux, régionaux et internationaux,
qui disposent de plusieurs années
d’expériences, nos formations
professionnelles procurrent une valeur
ajoutée unique à vos collaborateurs.
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Visitez-nous : www.perspectivesconsults.com
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Le Cabinet Perspectives est basé à
Niamey, en Républqiue du Niger, d’où il
dispense ces formations professionnelles
dans tous les pays, en virtuel, grâce aux
outils modernes de communication.

Au Niger, il dispense également ces
formations sur place, selon la convenance
des clients. Le cabinet propose également
des formations professionnelles
décentralisées dans les regions du pays.

Le Cabinet Perspectives offre aussi un
espace de formation dans ses locaux pour
des places limitées à une vingtaine de
personnes.

NOS PAYS D’INTERVENTION

SALLE DE
FORMATION
ADAPTEE
AUX BESOINS

UN CADRE
PROPICE AUX
ECHANGES
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La Direction des Projets et Programmes du Cabinet Perspectives, à travers son pôle
“Formations Professionnelles”, élabore chaque année un catalogue de formations
professionnelles à l’attention des partenaires privés et publics.

La Direction est chargée de la gestion des relations avec les formateurs, les
consultants et les experts associés.

POLE FORMATIONS
PROFESSIONNELLES
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TARIFS DE FORMATION
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OPTION 1 OPTION 2

DUREE: 1 SEMAINE (OPTION 1 SANS
PAUSE CAFÉ-DÉJEUNER)  

DUREE: 2 SEMAINES (OPTION 2 AVEC
PAUSE CAFÉ ET DÉJEUNER)

TARIFS PAR PARTICIPANT:  
180 000 FCFA

TARIFS PAR PARTICIPANT:  
200 000 FCFA

FORMATIONS SUR PLACE AU CABINET PERSPECTIVES CONSULT
PLACES LIMITEES A VINGT PARTICIPANTS

FORMATIONS SUR PLACE A NIAMEY

DUREE: 1 SEMAINE    

TARIFS PAR PARTICIPANT:  
180 000 FCFA

FORMATIONS VIRTUELLES

DUREE: 1 SEMAINE    

TARIFS PAR PARTICIPANT:  
180 000 FCFA

FORMATIONS DECENTRALISEES DANS LES REGIONS

OPTION 1 OPTION 2

DUREE: 1 SEMAINE    DUREE: 2 SEMAINES    

TARIFS PAR PARTICIPANT:  
550 000 FCFA

TARIFS PAR PARTICIPANT:  
1000 000 FCFA



Code Thèmes Session 1 Session 2

MFPO1
Management financier : objectifs,
gouvernance, decisions d’investissement et
de financement, structure du capital etc

5-9 Janvier 13 - 17 juillet

MFPO 2
Management des organisations :
conception, mise en œuvre et évaluation
des politiques publiques

12-16 Janvier 20 - 24 juillet

MFPO 3
Conduite du changement avec l’intelligence
émotionnelle : s’adapter au changement

19 - 23 Janvier 27 – 31 Juillet

MFPO 4
Tableau de bord en management d’équipe :
pilotage des indicateurs de performance

26-30 Janvier 03 - 07 Août

MFPO 5

Gouvernance d’entreprise : rôles et
responsabilités du conseil d’administration
dans la dynamisation et le suivi des
performances des activités

02 - 06 Février 10 - 14 Août

MFPO 6
Bonne gouvernance et performance
d’entreprise : le management par objectifs
et la gestion axée sur les résultats

09 - 13 Février 17 -- 21 Aout

MFPO 7
Les clés du leadership personnel et de
l’excellence collective

16-20 Février 24-28 Aout

MFPO 8
Le management collaboratif et participatif :
digital comme outil de performance

23-27 Février
31 Aout- 4
Septembre

MFPO 9
Les outils du management et de gestion du
changement organisationnel

02-06 Mars 07-11 Septembre

MFPO 10
Top management : renforcement des
capacités opérationnelles et relationnelles

09 - 13 Mars 14-18 Septembre

MFPO 11
Management public et relations
institutionnelles

23-27 Mars 21-25 Septembre

MFPO 12
Management des organisations et des
politiques publiques

30 Mars - 03
Avril

28 Septembre-02
Octobre

MFPO 13
Management organisationnel: identifier et
optimiser le fonctionnement de son équipe

06 - 10 Avril 05-09 Octobre

Session 1Session 1ThèmesCode
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Code Thèmes Session 1 Session 2

FPBG 1
Les outils pour maîtriser la gestion des
dépenses publiques (GAR, TOFE, CDMT)

13-17 Avril 12-16 Octobre

FPBG 2
La gestion budgétaire et les directives de
l'UEMOA/CEMAC

20-24 Avril 19-23 Octobre

FPBG 3
Évaluation du système de gestion des
finances publiques selon la méthode PEPA

27 Avril - 1 Mai 26-30 Octobre

FPBG 4
Préparation, programmation et exécution
budgétaires axées sur les résultats
(CMDT/DPPD, Budget-programme, PAP)

04-08 Mai 02-06 Novembre

FPBG 5
Bonne gouvernance : cadrage budgétaire à
long terme

11-15 Mai 09-13 Novembre

FPBG 6
Contrôle budgétaire performant : enjeux et
outils

18-22 Mai 16-20 Novembre

FPBG 7
Mobilisation des recettes fiscales : lutter
efficacement contre la fraude et
l’optimisation fiscale

25-29 Mai 23-27 Novembre

FPBG 8
Comptabilité publique, analyse financière et
audit des comptes publics

01-05 Juin
30 Novembre 04

Décembre

FPBG 9
Principes de la comptabilité publique:
réglementation, normalisation et analyse
financière des comptes publics

08 - 12 Juin 07-11 Décembre

FPBG 10
Audit des finances publiques et audit de
performance

15-19 Juin 14-18 Décembre

FPBG 11
Élaboration et suivi des budgets-
programmes

22 - 26 juin 21-25 Décembre

FPBG 12
Contrôle budgétaire et performance
publique

29 juin - 03
Juillet

28-31 Décembre

FPBG 13
Nouveaux outils de programmation
financière dans le cadre de la GAR

06 - 10 juillet 20 - 24 juillet

Session 2Session 1ThèmesCode
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DCMP 1
Le mode alternatif de règlement des différends en droit
OHADA

5-9 Janvier
12-16

Octobre

DCMP 3
Recouvrement des créances : orientations de la
jurisprudence de la CCJA et solutions pratiques

12-16
Janvier

19-23
Octobre

DCMP 4 Les dirigeants sociaux face aux risques de l’entreprise 19 - 23
J i

26-30
O b

DCMP 5 Formation sur le contentieux du recouvrement de
créance et des voies d’exécution dans l’espace OHADA

26-30
Janvier

02-06
Novembre

DCMP 6
Système de management anti-corruption : prévention,
détection, mise en place et gestion d’un programme de
conformité anti-corruption dans l’entreprise

02 - 06
Février

09-13
Novembre

DCMP 7
Formation pratique sur la fonction d’arbitre et
management de la procédure d’arbitrage dans l’espace
OHADA

09 - 13
Février

16-20
Novembre

DCMP 8
Les impacts de la cybercriminalité sur les entreprises et
les particuliers : risques et préventions

16-20
Février

23-27
Novembre

DCMP 9
La passation et l’exécution des marchés publics selon
les procédures nationales et des bailleurs (BM, BAD, UE)

23-27
Février

30
Novembre-

04 Décembre

DCMP 10 Prévention et gestion du contentieux des marchés
publics

02-06 Mars 07-11
Décembre

DCMP 11 Audit et contrôle des marchés publics
09 - 13
Mars

14-18
Décembre

DCMP 12 Rôle du juriste d’entreprise dans la sécurisation des
contrats

23-27 Mars 21-25
Décembre

DCMP 13 Enjeux, pratique et réglementation du commerce
électronique dans l’espace OHADA

30 Mars -
03 Avril

28-31
Décembre

DCMP 14 Maîtriser les aspects financiers du partenariat public-
privé (PPP)

06 - 10
Avril

20 - 24 juillet

DCMP 15
Gouvernance, management et régulation des marchés
publics

04-08 Mai 03 - 07 Aout

DCMP 16
Partenariat public-privé (PPP) : conception, rédaction et
passation des contrats

18-22 Mai 24-28 Août

Session 2Session 1ThèmesCode
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Code Thèmes Session 1 Session 2

FCAC 1 Maîtriser la clôture des comptes annuels et ses aspects
fiscaux

13-17 Avril 13 - 17 juillet

FCAC 2 Tableau de bord et mise en place du contrôle de
gestion

20-24 Avril 20 - 24 juillet

FCAC 3 Optimiser les techniques de recouvrement des
créances grâce aux tableaux de bord

27 Avril - 1
Mai

27 – 31 Juillet

FCAC 4 La fonction audit et contrôle interne dans l’approche
basée sur les risques

04-08 Mai 03 - 07 Août

FCAC 5 Conduite d’une mission d’audit interne (selon les
normes IIA)

11-15 Mai 10 - 14 Aout

FCAC 6 Arrêté des comptes annuels (SYSCOHADA) 18-22 Mai 17 -- 21 Août

FCAC 7 Méthode ABC : réduction des frais généraux et des
coûts

25-29 Mai 24-28 Août

FCAC 8 Organiser et mettre en œuvre le contrôle juridique des
achats

01-05 Juin 31 Août- 04
Septembre

FCAC 9 Maîtriser les aspects comptables et fiscaux relatifs aux
arrêtés des comptes

08 - 12 Juin 07-11
Septembre

FCAC 10 Dématérialisation des documents comptables et
administratifs

15-19 Juin 14-18
Septembre

FCAC 11 Analyse financière et tableaux de bord financiers 22 - 26 juin 21-25
Septembre

FCAC 12 Élaboration des états financiers selon les normes IFRS
29 juin - 03

Juillet

28
Septembre
02 Octobre

FCAC 13 Comptabilité matière et gestion des immobilisations 06 - 10
juillet

05-09
Octobre

FCAC 14 Gestion de trésorerie : prévision, optimisation et
reporting

09-13 Mars 10-14 Aout

FCAC 15 Gestion des stocks et des approvisionnements :
acquérir les outils et méthodes

13-17 Avril 13 - 17 juillet

FCAC 16 Maîtriser la comptabilisation des opérations
d’inventaire

20-24 Avril 20 - 24 juillet

FCAC 17
Réussir les opérations d’inventaire et de clôture
d’exercice conformément au système comptable
OHADA

27 Avril - 1
Mai

27 – 31 Juillet

Session 2Session 1ThèmesCode
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BANQUES

BA1

Loi portant lutte contre le blanchiment de capitaux, le
financement du terrorisme et la proliferation des armes
de destruction massive : obligations, dispositive interne
LBC, profilage, PPE, KYC, relations de correspondance
etc.

5-9 Janvier
13 - 17
juillet

BA2 Système de contrôle interne et lutte anti-blanchiment
dans le secteur bancaire : approche basée sur les risques

12-16
Janvier

20 - 24
juillet

BA3
Financements innovants : économie circulaire,
financements verts, processus d’accréditation, émissions
et accompagnements

19 - 23
Janvier

27 – 31
Juillet

BA4
Veuille reglémentaire : nouvelle loi sur les relations
Financières Extérieures (RFE) des Etats membres de
l’UEMOA

26-30
Janvier

03 - 07 Aout

BA5 Gestion des risques de crédit bancaire
02 - 06
Février

10 - 14 Aout

BA6 L’IA et la transformation du secteur financier
09 - 13
Février

17 -- 21
Aout

BA7 Private Equity et nouvelle reglémentation UEMOA 16-20
Février

24-28 Aout

BA8
Comprendre le fonctionnement des marchés financiers :
le marché financier regional de l’UEMOA

23-27
Février

31 Aout 04
Septembre

BA9
Analyse fondamentale crypto : Guide complet pour
évaluer les investissements en cryptomonnaies

02-06 Mars
07-11

Septembre

ASSURANCES

BA10
Introduction Générale à l’assurance : jalons, phénomènes
et principes fondamentaux de l’assurance

09 - 13 Mars
14-18

Septembre

BA11 L’essentiel du code de prévoyance sociale 23-27 Mars
21-25

Septembre

BA12 Les fondamentaux des assurances dommages et
responsabilité civile: maîtriser les risques DAB & RC

30 Mars - 03
Avril

28
Septembre

BA13 Comprendre les mécanismes de gestion des contrats
d’assurances : de la souscription au règlement du sinistre

06 - 10 Avril 05-09
Octobre

Session 2Session 1ThèmesCode
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BA 13
Assurance maladie & complémentaire santé individuelle :
découvrir le fonctionnement de l’assurance maladie
complémentaire

11-15 Mai
17 -- 21
Aout
 

BA 14
Outils de régulation de l’assurance maladie
obligatoire/universelle (AMO/AMU)

5-9 Janvier
13 - 17
juillet

BA 15
Gouvernance et management des organismes
d’assurance et de prévoyance sociale

12-16
Janvier

20 - 24
juillet

BA 16
Gestion & évaluation des risques dans les établissements
bancaires

19 - 23
Janvier

27 – 31
Juillet

BA 17 Comprendre les enjeux de la sécurité sociale
26-30

Janvier
03 - 07 Aout

BA 18
Analyse financière des comptes consolidés et normes
IFRS

02 - 06
Février

10 - 14 Aout

BA 19
Maîtriser la gestion de l’assurance maladie dans les
entreprises d’assurances

09 - 13
Février

17 -- 21
Aout

BA 20
Maîtriser le système de protection sociale : intégrer
l’organisation du régime général de la sécurité sociale

16-20
Février

24-28 Aout

BA 21
Assurance maladie et son environnement : maîtriser
l’environnement de la protection sociale

23-27
Février

31 Aout 04
Septembre

BA 22
Gestion financière, comptable et budgétaire des
organismes de prévoyance sociale

02-06 Mars
07-11

Septembre

BA 23
Gouvernance financière et gestion des risques en
sécurité sociale

09 - 13 Mars
14-18

Septembre

BA 24
Stratégie Commerciale et Performances dans les
compagnies d’assurance

23-27 Mars
21-25

Septembre

Session 2Session 1ThèmesCode
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STA1

Loi portant lutte contre le blanchiment de capitaux, le
financement du terrorisme et la proliferation des armes
de destruction massive : obligations, dispositif interne
LBC, profilage, PPE, KYC, relations de correspondance
etc.

5-9 Janvier
12-16

Octobre

STA2
Système de contrôle interne et lutte anti-blanchiment
dans les Sociétés de Transfert d’Argent : approche basée
sur les risques

12-16
Janvier

19-23
Octobre

STA3
Veuille reglémentaire : nouvelle loi sur les relations
Financières Extérieures (RFE) des Etats members de
l’UEMOA

19 - 23
Janvier

26-30
Octobre

STA4
L’IA et la transformation du secteur financier,
digitalisation des produits financiers et des processus

26-30
Janvier

02-06
Novembre

STA5 Private Equity et nouvelle réglementation UEMOA
02 - 06
Février

09-13
Novembre

STA6 Initiation à la Finance Inclusive Responsable
09 - 13
Février

16-20
Novembre

STA7
Analyse fondamentale crypto : Guide complet pour
évaluer les investissements en cryptomonnaies

16-20
Février

23-27
Novembre

STA8
Les fondamentaux de la Monnaie digitale et son
émission

23-27
Février

30
Novembre

04
Décembre

Session 2Session 1ThèmesCode
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SFD1
Nouvelle loi portant reglémentation des SFD :
obligations, reportin et perspectives

13-17 Avril
12-16

Octobre

SFD2

Loi portant lutte contre le blanchiment de capitaux, le
financement du terrorisme et la proliferation des armes
de destruction massive : obligations, dispositive interne
LBC, profilage, PPE, KYC, relations de correspondance
etc.

20-24 Avril
19-23

Octobre

SFD3 Système de contrôle interne et lutte anti-blanchiment:
approche basée sur les risques

27 Avril - 1
Mai

26-30
Octobre

SFD4
Financements innovants : économie circulaire,
financements verts, processus d’accrédiation, émissions
et accompagnements

04-08 Mai
02-06

Novembre

SFD5
Nouvelle loi sur les relations Financières Extérieures (RFE)
des Etats membres de l’UEMOA

11-15 Mai
09-13

Novembre

SFD6 L’IA et la transformation du secteur financier 18-22 Mai 16-20
Novembre

SFD7 Private Equity et nouvelle reglémentation UEMOA 25-29 Mai
23-27

Novembre

SFD8 Transformation des SFD : challenges et pré-requis 01-05 Juin

30
Novembre

-04
Décembre

SFD9 Initiation à la Finance Inclusive Responsable 08 - 12 Juin
07-11

Décembre

SFD9 Techniques financières avancées : determination des
taux d’intérêt, taux d’amortissement etc.

15-19 Juin 14-18
Décembre

SFD10
Fonds d’investissement islamiques : structuration,
Gestion et Pratiques

22 - 26 juin
21-25

Décembre

Session 2Session 1ThèmesCode
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SYSTEMES FINANCIERS DECENTRALISES

réglementation

prolifération

d'accréditation

réglementation



FIN1
Fintechs et objets d’innovation : produits et services,
structures organisationnelles, processus et modèles
d’entreprise, reglémentation

5-9 Janvier
13 - 17
juillet

FIN2
Analyse fondamentale crypto : Guide complet pour
évaluer les investissements en cryptomonnaies

12-16
Janvier

20 - 24
juillet

FIN3
Les fondamentaux de la monnaie digitale et de son
émission

19 - 23
Janvier

27 – 31
Juillet

FIN4 L’IA et la transformation du secteur financier
26-30

Janvier
03 - 07 Aout

FIN5 Private Equity et nouvelle reglémentation UEMOA
02 - 06
Février

10 - 14 Aout

FIN6

Loi portant lutte contre le blanchiment de capitaux, le
financement du terrorisme et la proliferation des armes
de destruction massive : obligations, dispositive interne
LBC, profilage, PPE, KYC, relations de correspondance
etc.

09 - 13
Février

17 -- 21
Aout

FIN7
Système de contrôle interne et lutte anti-blanchiment :
approche basée sur les risque

16-20
Février

24-28 Aout

FIN8
Nouvelle loi sur les relations Financières Extérieures (RFE)
des Etats members de l’UEMOA

23-27
Février

31 Aout-04
Septembre

Session 2Session 1ThèmesCode
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FINTECHS

réglementation

réglementation

prolifération

membres



FN1
Techniques financières avancées : emprunts, taux
d’intérêts et amortissements, cas pratiques

5-9 Janvier
13 - 17
juillet

FN2
Nouvelle loi portant reglémentation des SFD :
obligations, reporting et perspectives

12-16
Janvier

20 - 24
juillet

FN3

Loi portant lutte contre le blanchiment de capitaux, le
financement du terrorisme et la proliferation des armes
de destruction massive : obligations, dispositive interne
LBC, profilage, PPE, KYC, relations de correspondance
etc.

19 - 23
Janvier

27 – 31
Juillet

FN4
Système de contrôle interne et lutte anti-blanchiment:
approche basée sur les risques

26-30
Janvier

03 - 07 Aout

FN5
Financements innovants : économie circulaire,
financements verts, processus d’accrédiation, émissions
d’obligations et accompagnements

02 - 06
Février

10 - 14 Aout

FN6
Nouvelle loi sur les relations Financières Extérieures (RFE)
des Etats membres de l’UEMOA

09 - 13
Février

17 -- 21
Aout

FN7 Private Equity et nouvelle reglémentation UEMOA
16-20

Février
24-28 Aout

FN8
Comprendre le fonctionnement des marchés financiers :
le marché financier regional de l’UEMOA

23-27
Février

31 Aout- 04
Septembre

Session 2Session 1ThèmesCode
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FONDS NATIONAUX

réglementation

prolifération

d'accréditation

réglementation

régional



PME 1 Management financier et Gestion de Trésorerie 13-17 Avril
12-16

Octobre

PME 2 Cycles de Projet et problématique de financements 20-24 Avril
19-23

Octobre

PME 3
Nouvelle loi sur les relations Financières Extérieures (RFE)
des Etats members de l’UEMOA

27 Avril au 1
Mai

26-30
Octobre

PME 4 Private equity 04-08 Mai
02-06

Novembre

PME 5
Loi portant lutte contre le blanchiment de capitaux et le
financement du terrorisme

11-15 Mai
09-13

Novembre

Session 2Session 1ThèmesCode
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PME-PMI

membres



GPR 1 Techniques et outils de mobilisation des ressources pour
le financement des projets

13-17 Avril 13 - 17
juillet

GPR 2 Genre : une approche progressive axée sur la qualité 20-24 Avril 20 - 24
juillet

GPR 3 Suivi-évaluation axé sur le genre 27 Avril au 1
Mai

27 – 31
Juillet

CPR 4 Genre et inclusion sociale dans les projets et
programmes

04-08 Mai 03 - 07 Aout

GPR 5 Gestion administrative et financière, clôture et audit des
programmes

11-15 Mai 10 - 14 Aout

GPR 6 Suivi et évaluation des programmes et projets (GAR) 18-22 Mai 17 -- 21
Aout

GPR 7 MS Project approfondi : outil de performance pour les
Coordonnateurs et Chefs de Projets

25-29 Mai 24-28 Aout

GPR 8 Planification de projet par objectif (PPO) et suivi-
évaluation de projets

01-05 Juin 31 Aout 04
Septembre

GPR 9
Techniques de Suivi-évaluation avancée : Méthodes de
collecte et d’analyse de données, Analyse statistique sur
SPSS des projets de développement

08 - 12 Juin
07-11

Septembre

GPR 10 Genre, leadership et participation des femmes ; Rôles,
Défis et Stratégies

15-19 Juin 14-18
Septembre

GPR 11 Dimension Genre dans la gestion de Projets et
Programmes

22 - 26 juin 21-25
Septembre

GPR 12
Gestion comptable et financière des projets et
programmes

29 juin au
03 Juillet

28
Septembre
02 Octobre

CPR 13
Methode PPO et suivi-évaluation de projets :
programmes de développement

06 - 10
juillet

05-09
Octobre

CPR 14 Outils informatiques du suivi-évaluation (monitoring) des
Programmes et Projets

02-06
Février

10-14 Aout

GPR 15 Gestion des impacts sociaux des projets : expropriation,
déplacement, reinstallation des populations

13-17 Avril 13 - 17
juillet

GPR 16 Suivi des projets et programmes par SIG et ArGIS 20-24 Avril 20 - 24
juillet

Session 2Session 1ThèmesCode

CATALOGUE DE FORMATION18

GESTION DES PROJETS ET PROGRAMMES – GENRE

Méthode



DDE 1
Gestion environnementale et sociale des projets (EES,
EIES, suivi PGES)

5-9 Janvier
12-16

Octobre

DDE 2
Genre et inclusion sociale dans les projets et
programmes de développement

12-16
Janvier

19-23
Octobre

DDE 3
Évaluations environnementales des politiques et projets
de développement

19 - 23
Janvier

26-30
Octobre

DDE 4
Politiques de sauvegarde et normes environnementales
de la Banque mondiale

26-30
Janvier

02-06
Novembre

DDE 5 Plans d’action à la réinstallation des populations (PAR) 02 - 06
Février

09-13
Novembre

DDE 6
Dimension environnementale et sociale du contrôle des
activités minières

09 - 13
Février

16-20
Novembre

DDE 7
Analyse multicritères, évaluation environnementale et
conception d’un projet

16-20
Février

23-27
Novembre

DDE 8 Agriculture durable et production intégrée : produire de
façon durable et responsable

23-27
Février

30
Novembre

04

DDE 9
Enjeux climatiques et environnementaux et leviers
d’action en entreprise

02-06 Mars
07-11

Décembre

DDE 10
Du développement durable à la responsabilité sociétale
des entreprises (RSE)

09 - 13 Mars
14-18

Décembre

DDE 11
Enjeux économiques de la durabilité et conduite du
changement

23-27 Mars
21-25

Décembre

DDE 12
Ingénierie, environnement et développement durable :
notions de base du développement durable et principes
de mise en oeuvre de l’ingéniérie durable

30 Mars au
03 Avril

28-31
Décembre

DDE 13 Développement durable et changement climatique 06 - 10 Avril
20 - 24
juillet

DDE 14
Marchés publics et développement durable : intégrer le
développement durable dans l’achat public

04-08 Mai 03 - 07 Aout

Session 2Session 1ThèmesCode

CATALOGUE DE FORMATION19

DEVELOPPEMENT DURABLE ET ENVIRONNEMENT

l'ingénierie



DDE 1 Gestion environnementale et sociale des projets (EES,
EIES, suivi PGES)

13-17 Avril 13 - 17
juillet

DDE 2 Genre et inclusion sociale dans les projets et
programmes de développement

20-24 Avril 20 - 24
juillet

DDE 3 Évaluations environnementales des politiques et projets
de développement

27 Avril - 1
Mai

27 – 31
Juillet

DDE 4 Politiques de sauvegarde et normes environnementales
de la Banque mondiale

04-08 Mai 03 - 07 Aout

DDE 5 Plans d’action à la réinstallation des populations (PAR) 11-15 Mai 10 - 14 Aout

DDE 6 Dimension environnementale et sociale du contrôle des
activités minières

18-22 Mai 17 - 21 Aout

DDE 7 Analyse multicritères, évaluation environnementale et
conception de projet

25-29 Mai 24-28 Aout

DDE 8 Agriculture durable et production intégrée : produire de
façon durable et responsable

01-05 Juin 31 Aout- 04
Septembre

DDE 9 Enjeux climatiques et environnementaux et leviers
d’action en entreprise

08 - 12 Juin 07-11
Septembre

DDE 10 Du développement durable à la responsabilité sociétale
des entreprises (RSE)

15-19 Juin 14-18
Septembre

DDE 11 Enjeux économiques de la durabilité et conduite du
changement

22 - 26 juin 21-25
Septembre

DDE 12
Ingénierie, environnement et développement durable :
notions de base du développementdurable et principes
de mise en oeuvre de l’ingéniérie durable

29 juin - 03
Juillet

28
Septembre-
02 Octobre

DDE 13 Développement durable et changement climatique 06 - 10
juillet

05-09
Octobre

DDE 14
Marchés publics et développement durable: intégrer le
DD dans l’achat public

29 avril - 10
mai

25
novembre -
6 décembre

DDE 15 Contrats Miniers et Pétroliers : Comprendre les
mécanismes contractuels et les négociations

11-15 Mai
17 -- 21
Aout

Session 2Session 1ThèmesCode

CATALOGUE DE FORMATION20

INFRASTRUCTURES – ENERGIE – MINES – PETROLE

mettre un espace entre développement et durable



DDE 16
Chaine de valeur de l’industrie minière et contenu local :
comprendre les activités spécifiques de l’industrie
minière et l’amélioration de l’approvisionnement local.

01-05
 
 Juin

30
Novembre

04
Décembre

DDE 17
Chaine de valeur de l’industrie pétrolière et contenu local
: comprendre les activités spécifiques de l’industrie
pétrolière et l’amélioration de l’approvisionnement local.

04-08 Mai 03 - 07 Aout

Session 2Session 1ThèmesCode

CATALOGUE DE FORMATION21

INFRASTRUCTURES – ENERGIE – MINES – PETROLE



EAS 1
Eau et nutrition : harmoniser les mesures en faveur dela
décennie des Nations Unies pou la nutrition et pour l’eau

13-17 Avril
12-16

Octobre

EAS 2
Sécurité alimentaire mondiale : rôle de l’eau,
assainissement et de l’hygiène (WASH)

20-24 Avril
19-23

Octobre

EAS 3
Climat, agriculture et sécurité alimentaire : stratégie pour
le changement

27 Avril au 1
Mai

26-30
Octobre

EAS4
Systèmes pastoraux des zones arides et changement
climatique

04-08 Mai
02-06

Novembre

EAS 5
Changement climatique et résilience des systèmes
alimentaires en Afrique subsaharienne

11-15 Mai
09-13

Novembre

EAS 6
Méthodes de fertilisation et efficacité de l’agriculture de
contre-saison

18-22 Mai
16-20

Novembre

EAS 7
Foncier et décentralisation : gestion foncière
décentralisée, état des lieux et orientations politiques

25-29 Mai
23-27

Novembre

EAS 8
Cultures fruitières et maraîchères : lien avec le marché et
gestion de l’eau d’irrigation

01-05 Juin

30
Novembre

04
Décembre

EAS 9
Résilience des populations vulnérables en matière de
sécurité alimentaire

08 - 12 Juin
07-11

Décembre

Session 2Session 1ThèmesCode

CATALOGUE DE FORMATION22

INFORMATIQUE – TELECOMMUNICATIONS – STATISTIQUE

mettre un espace 



EAS 1
Eau et nutrition : harmoniser les mesures en faveur dela
décennie des Nations Unies pou la nutrition et pour l’eau

13-17 Avril
12-16

Octobre

EAS 2
Sécurité alimentaire mondiale : rôle de l’eau,
assainissement et de l’hygiène (WASH)

20-24 Avril
19-23

Octobre

EAS 3
Climat, agriculture et sécurité alimentaire : stratégie pour
le changement

27 Avril au 1
Mai

26-30
Octobre

EAS4
Systèmes pastoraux des zones arides et changement
climatique

04-08 Mai
02-06

Novembre

EAS 5
Changement climatique et résilience des systèmes
alimentaires en Afrique subsaharienne

11-15 Mai
09-13

Novembre

EAS 6
Méthodes de fertilisation et efficacité de l’agriculture de
contre-saison

18-22 Mai
16-20

Novembre

EAS 7
Foncier et décentralisation : gestion foncière
décentralisée, état des lieux et orientations politiques

25-29 Mai
23-27

Novembre

EAS 8
Cultures fruitières et maraîchères : lien avec le marché et
gestion de l’eau d’irrigation

01-05 Juin

30
Novembre

04
Décembre

EAS 9
Résilience des populations vulnérables en matière de
sécurité alimentaire

08 - 12 Juin
07-11

Décembre
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CATALOGUE DE FORMATION23

TRANSPORT – LOGISTIQUE

mettre un espace



TPL 1 Réglementation et législation en transport et logistique 13-17 Avril
13 - 17
juillet

TPL 2 Fondamentaux sur les Incoterms (2010, 2018, 2020) 20-24 Avril
20 - 24
juillet

TPL 3 Économie et régulation du secteur du transport
27 Avril au 1

Mai
27 – 31
Juillet

TPL 4 Documents export et import du commerce international 04-08 Mai 03 - 07 Aout

TPL 5 Gestion de la chaîne d’approvisionnement 11-15 Mai 10 - 14 Aout

TPL 6 Organisation des stocks en entrepôt 18-22 Mai
17 -- 21

Aout

TPL 7
Instruments et techniques de paiement à l’international
et gestion des risques : nouvelle reglémentatio des
Relations Financières S

25-29 Mai 24-28 Aout

TPL 8

Instruments et techniques de paiement à l’international
et gestion des risques : reglémentation relative à la lutte
contre le blanchiment des capitaux, le financement du
terrorisme et la proliferation des armes de destruction
massive

01-05 Juin
31 Aout 04
Septembre

TPL 9 Droit douanier et commerce international 08 - 12 Juin
07-11

Septembre

TPL 10 Gestion des opérations de transit et de douanes 15-19 Juin
14-18

Septembre

TPL 11 Extérieures (RFE) des Etats members de l’UEMOA 22 - 26 juin
21-25

Septembre

Session 2Session 1ThèmesCode

CATALOGUE DE FORMATION24

TRANSPORT – LOGISTIQUE

réglementation

a supprimer et compléter la phrase par des Etats membres de l'UEMOA

réglementation

prolifération



PARTICIPANT

Intitulé de la
formation Date et lieu Coût

BULLETIN D’INSCRIPTION

Nom :....................................................

Fonction :.............................................

Téléphone   :........................................

Dénomination/sociale sociale   
..............................................................

Date et Signature

Fait à ………………………le…………………………………..

Adresse  :...............................................................................................................

Prénom  :..............................................

Pays   :...................................................

Email    :.................................................

Email    
................................................................

COORDONNÉES DE LA STRUCTURE RESPONSABLE DE FORMATION

Signature 

NB : la signature de ce bulletin vaut adhesion aux conditions générales de
vente du Cabinet Perspectives Consult décrites ci-après.

Cachet de la structure

adhésion



CONDITIONS GENERALES DE VENTES
OBJET ET 
CHAMP D’APPLICATION

INSCRIPTION-CONVOCATION

TARIFICATION

REGLEMENT

PENALITES DE 
RETARD-REPORT OU ANNULATION

Suite à 10 commandes d’une formation organisée par le Cabinet Perspectives, le
participant accepte sans reserve les présentes conditions générales de vente.

Le bulletin d’inscription que vous envoyez au Cabinet Perspectives Consult vaut
inscription. Dès que nous recevons ce bulletin, dûment rempli et signé, nous vous
adressons une facture proforma d’une inscription définitivement validée, lorsque le
règlement ou une pièce justificative (ordre de virement, decision ou arrêté ..) est reçu
par nos services.

A l’exception des formations à la carte, tous nos prix sont indiqués à la page 5 du
catalogue. Nous consulter pour vous envoyer un devis détaillé.

Le règlement des frais de formation peut s’effectuer par virement bancaire, chèque
ou en espèces.

Dans le cas exceptionnel ou le Cabinet Perspectives Consult aurait accepté un
paiement à l’issue de la session, les sommes non payees à l’écheance indiquée sur la
facture donneront lieu au paiement par le client de pénalités de retard fixées par la
reglementation en vigueur.

Ces pénalités sont exigibles de plein droit et jusqu’au paiement complet. Pour les
demandes d’annulation confirmées par courrier postal, télécopie ou mail reçues
moins de deux (02) jours avant le début de l’action de formation, ou en cas de
demande d’annulation ou d’absences survenues après le début de l’action de
formation, le Cabinet Perspectives Consult se reserve le droit de retenir le coût total
de l’action de formation. Les demandes d’annulation confirmées par courrier postal,
télécopie ou mail reçues moins de dix (10) jours avant la date de début de la
prestation entrainent le versement de frais de désistement d’un montant égal à 30%
du prix de la prestation. Nous vous offrons la possibilité de remplacer à tout moment
un participant empêché par une autre personne ayant le même profil et les mêmes
besoins en formation. Le Cabinet Perspectives Consult se reserve la possibilité, en cas
d’insuffisance de participants (un seul participant) de reporter la prestation jusqu’à
une semaine de la date prevue de déroulement de ladite prestation. Aucune
indemnité ne sera versée au client en raison de ce type de report.

réserve

a supprimer

payées

l'échéance

réglementation

réserve

réserve

prévue



Écoute active des besoins spécifiques

Diagnostics fondés sur des données
fiables

Solutions pragmatiques et
mesurables

Transfert de compétences et renforcement
des capacités

PRESENTATION DU CABINET
PERSPECTIVES CONSULT

Qui sommes-nous ?

Ce que nous faisons

Notre mission

Cabinet d’études, de formations professionnelles et de
conseils pluridisciplinaire dédié à la performance durable
des organisations.

Accompagner les institutions financières, les
PME/PMI, les ONG, les Projets et Programmes de
Développement et les Institutions Publiques dans
l’atteinte de leurs objectifs et le renforcement des
compétences de leurs collaborateurs.

Nos formations professionnelles sont dispensées selon les besoins de nos clients, en
présentiel sur site ou à distance.

Études socio-économiques
Élaboration et déploiement de stratégies
Ingénierie financière adaptée aux besoins
Formations professionnelles
Conseils opérationnels et managériaux

Notre approche

Zone d’intervention



Excellence

Des standards élevés qui
définissent notre approche
professionnelle.

Qualité irréprochable des
livrables
Respect rigoureux des délais
Engagement total envers nos
clients
Expertise technique avancée

Innovation

Des approches créatives adaptées
aux défis contemporains.

Solutions personnalisées et
adaptatives
Méthodologies agiles et
flexibles
Veille permanente des
meilleures pratiques
Technologies et approches
modernes

Résultats

Un focus constant sur l’impact
concret et mesurable.

Impact tangible sur la
performance
Indicateurs précis de réussite
Amélioration continue des
processus
Création de valeur durable

EXCELLENCE  INNOVATION  RÉSULTATS

Études socio-économiques

Ingénierie financière  et
économie verte 

Conseils

Stratégies

Formations professionnelles

Sur tous les aspects (économiques, sociaux, monétaires
et financiers) de l’économie nationale.

Structuration, modélisation et mobilisation de
financements pour sécuriser et optimiser vos ressources
financières.

Accompagnement opérationnel et managérial pour améliorer vos processus, votre gouvernance et votre
performance globale.

Conception et déploiement de plans stratégiques,
stratégies d’inclusion financière, stratégies de lutte
contre le blanchiment de capitaux, etc.

Dispositifs de formation professionnelles adaptés aux
besoins pour renforcer les compétences et développer
le potentiel de vos collaborateurs.

NOTRE DEVISE

NOS PÔLES DE SERVICES

Ces trois piliers fondamentaux guident chacune de nos interventions et garantissent à
nos clients une prestation de haute qualité avec des résultats probants.

Vue d’ensemble de notre expertise multidisciplinaire

veuille



Secteurs Valeur apportée

Institutions financières

PME/PMI

ONG

Projets et Programmes de Développement

Institutions Publiques

Accélération de l’atteinte des objectifs

Renforcement durable des compétences

Réduction des risques et meilleure gouvernance

Optimisation des ressources et des résultats

Nous contacter

Notre siège

Email : contact@perspectivesconsult.com

Téléphone : +227 87881212 / 82881212 / 93561156

Adresse : Quartier Koubia
BP 12665 
Niamey
 Niger

Site web 
www.perspectivesconsults.com

NOS CLIENTS

CONTACT
Passons de l’intention aux résultats



CONTACT
Adresse : Quartier Koubia
BP 12665 
Niamey
 Niger

Téléphone : 
  +227 87881212 
  +227 82881212.     
  +227 93561156

Site web 
www.perspectivesconsults.com

Email :
contact@perspectivesconsult.com


